T o
H # SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES.E
RCEEHEt INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-OPS-FT-11 V6
DATOS DEL INFORME
Perlodo a Certificar: Desde: 01-feb.-21 Hasta: 28-feb.-21 &
Nombre del Contratista: IESSICA NATALIA PINZON BEJARANO Cédula; 1013656328
Correo Electrénico: pinzonatalia@gmail.com Teléfono(s): 3015462960
ENombre del Supervisor - Planta; WILLIAM EDUARDO GOMEZ RAMIREZ Cargo: COORDINADOR PSPIC Codigo-Grado: 243-20]
Nombre del Supervisor - Contratista: Perfll No. CTO:
Apoyo tecnico a la supervision - Planta: Cargo: Chdigo-Grado:
Apoyo tecnico a la supervision - Contratista: YENY MILENA RODRIGUEZ MENDEZ Perfil LIDER PROCESO No. CTO: 4739
_~DATOS DEL CONTRATO ’
NO CONTRATO: 006414 |afo contrato] 2020 C.D.P. CONTRATO INICIAL ; ] 965
PERFIL: ENFERMERA PROFESIONAL
DIRECCION A LA QUE PERTENECE: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
UNIDAD DE SERVICIOS : SALUD PUBLICA-GPAIS
LIQUIDACION DE SERVICIOS
CENTRO DE | CANT HORAS CANT HORAS PORCENTAJE {3) CENTRO
SERVICIOS UNIDAD cosTOS ESTANDAR ADICIONALES VALOR HORA TOTAL DE COSTOS
DIRECCION DE AMBULATORIOS Ocultar
$ - 0,00%
$ - 0,00%
$ - 0,00%
DIRECCION DE URGENCIAS Mostrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Mostrar
UCI PEDIATRICA Mostrar
UCI NEONATAL Mostrar
UCIADULTOS Mostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mostrar
CONVENIO APH Mostrar
SIRC | |'$ - 0,00%
RURALIDAD Mostrar
ARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO Most
rar
(ASISTENCIAL) Y RUTA DE LA SALUD ©
GESTION DEL RIESGO Mostrar
SALUD PUBLICA PIC Ocuitar /
PIC PROGRAMAS Y ACCIONES SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA, ] S 4.119.403|/  100,00%
7 $ - 0,00%
$ - 0,00%
HONORARIOS Mostrar
REMUNERACION Mostrar P
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: $ 4.119.49; CUATRO MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
FECHA TERMINACION i
FECHA INICIO CONTRATO 04/06/2020 CONTRATO INICIAL 31/08/2020
FECHA VALOR N. CUENTA SEGUN MES
No. PRORROGA . MES CUENTA DE COBRO VALOR A PA
FECHA INICIO TERMINACION No. ADICION ADICION CDP CERTIFICADO o/ GAR
1 2020-11-01 2020-11-30 1 $ 1.441.791 2165 1 Enero $ 4.119.403
2020-12-11,/ 2 $ 2.677.612 2287 2 Febrero [ 4.119.403
2 2020-08-03 2020-11-30 3 $ 1.373.134 2521 3
2020-09-03 . 2020-12-10 4 $ 2.746.269 2618 4
1/18/20214% H $ 4.119.403 54 5
2021-02-01 2021-02-28 7 $ 4.119.403 185 6
7
8
9 Septiembre $ 3,982.0%0
10 Octubre $ 4.119.403
11 Noviembre s 4,119.403
12 Diciembre s 4.119.403
13
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
S 8.101.493 $ 24.579.105 $ 245797105 $ -
EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO
ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ( Las estipuladas en |a minut
{ pul n a minuta } CADA OBLIGACION PRODUCTO O EVIDENCIA
Orientar e la{s) inter 6n(es) da(s) como PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 con criterios B N
1 de calidad a fin de dar alos y metas establecidas en el Plan de Intervenciones a la operacién de fa | def PAL acta de velnﬁcaclon v Fn!rega de profiuctos mensuales a
Colectivas, el plan de salud territorial y plan operativo institucional lider de localidad y/o coordinador PA.
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Apoyar la pl; ién, organizacid i y eval de las jornadas de
ol acciones de j I6ny a las acciones integ) en los di i i distritales y locales. Bisqueda de poblacién pendiente por apoyo a la pl: or alas
2| espacios y/o en de los y fichas técnicas; reali las iniciar, y Realizar a la cohorte § jornadas nacionales, distritaies y locales; acta componente
acciones de mejoramiento. de 1a pobl di por iniciar, ¥ | les en ef seguimiento a cohorte.
médulo de seguimiento a la cohorte.
fortalecimit y supervision en terreno al 100% del
talento humano vacunador en temas de los componentes del Programa Ampliade de
fan d ia PAI - COVID -19. Impl tar, d Har, i ; |
3 Apovyar la consolidacidn de fos cronogramas de trabajo del equipo y evaluarlos, ¥ plande N ; mp emen‘ar. esarrollar, listas de cheque del talent.a }-\umano tablero de contro
monitorear y evaluar la estrategia extramural, realizando seguimiento a Jas diario,
cohortes.Seguirniento y supervision a los resultados del seguimiento a la cohorte para
toma de decisiones que mejoren los resuitados de Ja Subred
Verificacién seguimiento y supervision de controles diarios de temperatura de Hoja de temperatura y humedad relativa de los
i 5 [{ , bioldgi biolégi 1 del ; fri é i 5
Verificar productos teniendo en cuenta las caracterfsticas de calldad, oportunidad y veracidad e informes refrnseraé?res controf de msum?f |o|f:g|cos y no biol fg:c.os a re‘ves el .a’ql.jeJOJ re ng.eradores ¥ aIJmacen de insumos; informe me/nsua! de
segin indicaciones técnicas impartidas. consolidacién y entrega de poblacién afiliada a EPS contributivas a lider de dosis adas y SIS 151; acta de entrega a lider de
8 P . Consolidacién mensual de informes de técticas y enviado a la SDS en los 7 primeros § localidad de poblacidn afiliada a EPS contributiva; informe
dias calendario; Evaluar, verificar y consolidar los indicadores de congruenciay mensual de ticticas y envié a SDS.
Realizar el Censo de Instituciones de proteccién de adulto mayor para la Jornada de
fl 2020y g gl de tas mismas. C i mensual las
Realizar la revisién de los lineamientos técnicos dados por la SDS y que son propios de su intervencién y tacticas de 1a estrategia extramural: Casa a Casa, Seguirniento, Concentracién, acta de revision de censos, informe mensual de tacticas, SIS
realizar apropiacién de los mismos. Jardines, Colegios, Blogueos, Gestién del Riesgo y domiciliaria, en el anexo SIS 151; 151, informe mensual de dosis administradas.
informe mensual, Movimiento de Biolégico de la subred y envié los 7 primeros dias
calendario del mes al,gov correo sdspai@ saludcapital.co
Garantizar la entrega del archivo correspondiente a su intervencién conforme a los lineamientos del proceso | Verificacién y entrega de productos mensuales a lider de localidad y/o coordinador " . .
s acta de verificacion y listados de asistencia
de gestion documental. PA
Informar opor sobre que interfiera en el cumplimiento de los obetivos mantener comunicacion directa con lider de proceso por eventiualidades asistencia y participacion en jornadas diarias
establecidos.
Realizacién del ité PAl Extramural mensual con participacién de ) il d
Realizar del equlpo interdi: io incluye la apropi y reflexién sobre fundamentacion ealizacion cel comite ramural mensual con p pacion de los auxjliares de acta de realizacion comité PAI local extramural, acta de
N N o B L N Enfermerla, y digitadores de la estrategia, en el cual deberén tratar un tema técnicoy T L o
8 y de la accién enar y con el equipo L o realizacion capacitacion talento humano en seguimiento a
distrital uiara la misma. ' los en todos los Realizar del talento cohortes, listades de asistencia,
istrital que guiara la misma. humano operativo de la tictica de seguimiento a la cohorte del PAl de la subred. " neia.
INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
PER'ODD AL QUE
- NUMERO DE PLANILLA
CORRESPONDE EL FECHA DE PAGO & Y 0
Al WES, ARo MES T biA P VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR $ 4.119.403
ey
21 2021 02 ) 16 |
[VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LETRAS CUATRO MILLONES CIENTOQ DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS ¢
VALOR APORTADO
VALOR MINIMO DE LOS
TEM ENTIDADES APORTANTES SEGURIDAD SOCIAL INGRESO BASE DE (Sobre el 40% de los ingresos mensuales) no debe ser inferior a
COTIZACION APORTES
un SMLMV
|PENSIONADO { NO COLPENSIONES S 263.600 1S 263.700
SALUD SANITAS $ 1647.761 S 206.000] S 206.000
ARL ] 3 SURA O S 40.100 | § 40.200
CAJA DE COMPENSACION | NO S 509.700 } S 509.900
INFORMACION MEDIO DE PAGO
ENTIDAD BANCARIA: | BANCO DAVIVIENDA S.A. [0 cuental  AHoR NRO TAIOSSQ48840A661081
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